
NO. TEMAS RIESGO AL QUE APLICA DIRIGIDO A RESPONSABLE HORAS MODALIDAD ESTADO Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. T.EMPL T. ASIST % % Graf T. ASIST T. PRUE % % Graf

PROGRAMADA ( P ) P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) E 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P P P P P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) E 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P

EJECUTADA ( E )

PROGRAMADA ( P ) P

EJECUTADA ( E )

PROGRAMADA ( P ) P P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) E 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) E 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P P P P P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) E 0,00% 0% 0 0,00% 0%

PROGRAMADA ( P ) P 0,00% 0% 0 0,00% 0%

EJECUTADA ( E ) 0,00% 0% 0 0,00% 0%

TOTAL HORAS Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. ACUMULADO

0 2 2 2 1 1 8 Actual Faltante

0 2 0 0 0 0 2 25% 75%

0% 100% 0% 0% 0% 0% 25%

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN
SGSST-FR-12

JULIO 2024

VERSIÓN 0
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS

VIGENCIA: OBJETIVO: Proveer conocimientos y contribuir al desarrollo de las capacidades y competencias individuales y colectivas de los funcionarios acerca del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que le permitan al colaborador integrarse a la cultura de seguridad organizacional de la compañía.

TODOS RESPONSABLE SG-SST

2026 ALCANCE: Este programa de capacitación aplica para todas las personas que laboran en la empresa.

RESPONSABLE SG-SST

TODOS RESPONSABLE SG-SST

1 PRESENCIAL

1 VIRTUAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

9 PEC- BRIGADAS TODOS

COBERTURA EFECTIVIDAD

1

3

4 RIESGO QUIMICO (TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS) QUIMICO PERSONAL EXPUESTO RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

INDUCCIÓN DEL SG-SST TODOS

2 REENTRENAMIENTO /COMITES TODOS

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN (PERSONAL) TODOS 

VIGIA

Cumplimiento

Nota: Este documento debe estar aprobado por Alta Dirección y divulgado al comite de copasst
PLANEADO

EJECUTADO

TOTAL

7 TRABAJO EN EQUIPO TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

12 PAUSAS ACTIVAS/ RIESGO PSICOSOCIAL TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

8 BIENESTAR Y AUTOCUIDADO TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST

Firmado el 11 de Agosto de 2025

Maria del Carmen Garcia de Gonzalez

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: _____________________________

Raquel Pinto

FIRMA PRESIDENTE COMITE CE COPASST: ______________________________ 

14 COMO ACTUAR ANTE UNA CAIDA TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1

14

5 EMPATIA Y COMPRENCIÓN TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

6 CAPACITACIÓN DE HIGIENE POSTURAL TODOS TODOS ARL/ RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

10 Protocolos de Actividades Cotidianas y de Prevención de Accidentes TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

11 SUICIDIO Y PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS. TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL

PRESENCIAL

MES

13
“Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”

Actividad: Bienestar en Movimiento – Pausas Activas
TODOS TODOS RESPONSABLE SG-SST 1 PRESENCIAL


